= Voyage en pays Kogi
Pour une éducation vivante

Trans -mutation
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Quelgues évolutions percues

A Angoisses

A Difficultés / fragilités

A Perte de sens

A Agitation / présence

A Violence

A Disparition du commun
A Décrochage
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Les deux niveaux de changement

Changement de type 1

Ameénagement du référentiel

Ch@ent de type 2

Evolution du référentiel
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5 > Ecouter et observer

Expérience et créativité




 Vulnérabilité
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> Accueil, gns du commun, multi éducation \»ﬁ




\ y. &8
> La nature comme un |IVI‘€ ouvert m|r01r de potre nature intérieure
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occupati o/ns

Donner du sens
Décider
Piloter un projet
Gérer unconflit

Les regles sont
Eduquer/transmet tre le reféerentiel

Travailler ensemble,coopérer

Animer une équipe

Grandiren maturité
Faire vivre une gouvernance

Vivre des valeurs
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des «principes» du vivant
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