Trans-mutation - Enseigner l'inconnu

Créer I'improbable : que peut-on apprendre des artistes ?

(méme quand on déteste I’'art contemporain)

Prof. Sylvain Bureau

@ 26 novembre, 2021
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ART THINKING METHOD WORKSHOP COLLECTIVE RESOURCES FAQ

WHO ARE WE?

THE ART THINKING COLLECTIVE IS AN INTERNATIONAL AND MANIFOLD TEAM
GATHERING ARTISTS, RESEARCHERS, ART MEDIATORS, ART HISTORIANS, DESIGNERS,
CONSULTANTS, ENTREPRENEURS AND EXECUTIVES.

https://www.artthinkingcollective.org/collective



https://www.artthinkingcollective.org/collective

| - UNE SOCIETE DE LA CERTITUDE DEVENUE CERTAINE DE SAFIN

Il - LA CREATION DE L'IMPROBABLE COMME ALTERNATIVE ?

[Il - LES ENJEUX INSTITUTIONNELS DE LA FORMATION A LA CREATION DE U'IMPROBABLE
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Green Coca-Cola Bottles, Andy Warhol, 1962



« Le probable aujourd’hui, c’est que la course
folle dans laguelle est entrainée notre planéete
(...) mene a des catastrophes en chaine.
Faut-il en conclure qu’il n’y a plus d’espoir ?

Le probable n’est pas le certain et avec mes
faibles forces j'aeuvre pour I'improbable. »

Edgar Morin



IO s

ROURQUDH NoUS g
PSS (2 ave EN DoUBLE pouCLe

Nou$ FAISONS

.

L metiske
o SMFBOLCE |

' 4

;?

P
=

g Co Qe NOUS OBTNONS

Adapté de Chris Argyris & Donald Schon — Modéle d’apprentissage en double-boucle
lllustré par Nicolas Gros



Il - LA CREATION DE L'IMPROBABLE COMME ALTERNATIVE




View with statue of Liberty across the Hudson
Wheatfield - A Confrontation: Battery Park Landfill, Downtown Manhattan
1 1982 Agnes Denes



Une methode pour créer de lI'improbable avec certitude

(quand le probable devient inacceptable)

(S. Bureau, 2018)



1. DONNER

— S'engager par envie sans pouvoir mesurer
le gain potentiel de son engagement

6. DISPOSER

Concevoir une installation
pour créer de I'impact sur un public

2. DETOURNER

« Voler » des idées, des objets, des
symboles... d'un contexte A pour
créer dans un contexte B

5. DIALOGUER UE}IH @

a6
Echanger pour faire g @ L7
évoluer sa création -E:}E o 3. DETRUIRE

I| Déconstruire des normes sociales, des
certitudes et ses propres créations

4. DERIVER

Se perdre, faire des choses (S. Bureau, 2018)
sans objectif précis et stable



Un séminaire pour apprendre I'Art Thinking

(S. Bureau & Tectin, P., 2018)



LE SEMINAIRE ART THINKING

100 séminaires | 3000 participants | 200 entreprises | 650 ceuvres | 10 pays
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2022 Skills
Outlook

Growing DeCIining

Analytical thinking and innovation 1 Manual dextenty, endurance and precision
Active learning and learning strategies 2 Memory, verbal, auditory and spatial abilities
Creativity, originality and initiative 3 Management of financial, material resources

4 Technolo.gy design and programming 4 Technology installation and maintenance

(8) Critical thinking and analysis 5 Reading, writing, math and active listening

ORI problem-solving 6 Management of personnel

(7) Leadership and social influence 7 Quality control and safety awareness

(8) Emotional intelligence 8 Coordination and time management

(9) Reasoning, problem-solving and ideation 9 Visual, auditory and speech abilities

@ Systems analysis and evaluation 10 Technology use, monitoring and control

Sample of scientific publications about the impact of Art Thinking:

Bureau, S., & Komporozos-Athanasiou, A. 2016. Teaching subversion in the Business School: an

‘improbable’ encounter. Management Learning, 1(48): 39-56.

Potapchuk, V., & Bureau, S. 2016. Unlearning and Entrepreneurship Education: Why, When and

How, Academy of Management. Anaheim, California, United States.

Verzat, C., O’Shea, N., & Bureau, S. 2014. Apprendre a entreprendre en équipe, le role du leadership distribué, 5emes

Journées Georges Doriot. Rabat, Maroc.

Bureau, S. & Koufaris, M. 2012. How to Teach Effectuation: The Situationist Dérive as a Solution?, Academy of Management,

Boston, MA., 3-7 ao(t. ) q

Bureau, S., & Fendt, J. 2012. La dérive Situationniste : le plus court chemin pour apprendre a https.//vwvw.weforum .orq/reports/the—future—of—lobs—report—2018
entreprendre ? Revue Francaise de Gestion, 38(223): 181-200.



https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018

Gilles et John
Shiraz, Virginie, Benjamin, Benedetto et Thibault - Improbable, Paris 2012
Gilet jaune
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The funeral of 4.5 i q
Par Akos, Clément, Stéphanie, Inés, Claire - Séminaire Improbable, 2013, Madrid
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[Il - LES ENJEUX PEDAGOGIQUES ET INSTITUTIONNELS DE LA FORMATION A LA CREATION DE L'IMPROBABLE




(1) LA CLASSE COMME HETEROTOPIE
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(2) LETUDIANT COMME DEMENAGEUR SURREALISTE







(3) LE PROFESSEUR COMME EXPERT D’'UNE PEDAGOGIE DIALOGIQUE







POUR CONCLURE
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CEuvre improbable, Paris, 2011



