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Green Coca-Cola Bottles, Andy Warhol, 1962 6



« Le probable aujourd’hui, c’est que la course 

folle dans laquelle est entraînée notre planète 

(…) mène à des catastrophes en chaîne. 

Faut-il en conclure qu’il n’y a plus d’espoir ? 

Le probable n’est pas le certain et avec mes 

faibles forces j’œuvre pour l’improbable. »

Edgar Morin 



Adapté de Chris Argyris & Donald Schön – Modèle d’apprentissage en double-boucle

Illustré par Nicolas Gros
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Une méthode pour créer de l’improbable avec certitude

(quand le probable devient inacceptable)

(S. Bureau, 2018)



S’EXPOSER

FAIRE

CRITIQUER



Un séminaire pour apprendre l’Art Thinking

(S. Bureau & Tectin, P., 2018)
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LE SEMINAIRE ART THINKING DANS LE MONDE

100 séminaires | 3000 participants | 200 entreprises | 650 œuvres | 10 pays 



ART THINKING BOOSTS THE FOLLOWING SKILLS

Sample of scientific publications about the impact of Art Thinking:

Bureau, S., & Komporozos-Athanasiou, A. 2016. Teaching subversion in the Business School: an 

‘improbable’ encounter. Management Learning, 1(48): 39-56.

Potapchuk, V., & Bureau, S. 2016. Unlearning and Entrepreneurship Education: Why, When and 

How, Academy of Management. Anaheim, California, United States.

Verzat, C., O’Shea, N., & Bureau, S. 2014. Apprendre à entreprendre en équipe, le rôle du leadership distribué, 5èmes 

Journées Georges Doriot. Rabat, Maroc.

Bureau, S. & Koufaris, M. 2012. How to Teach Effectuation: The Situationist Dérive as a Solution?, Academy of Management, 

Boston, MA., 3-7 août.

Bureau, S., & Fendt, J. 2012. La dérive Situationniste : le plus court chemin pour apprendre à 

entreprendre ? Revue Française de Gestion, 38(223): 181-200.

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018
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POUR CONCLURE




